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ерекшеліктерімен мазмұны, сондай-ақ қогамның әлеуметтік дамуы, тургшедардыщ құқықтық және азаматтық мәдениетін 

арттыру зерттелді. 

In article questions of development and formation ofjournalism of Uzbekistan in days of independence are considered, some 

aspects of creation of legislative base of activity of mass media, relevant by the international standard and the information country 

providing on stage development in the tideway of democratic reforms and society liberalization are mentioned. In work it is noted that 

on today's day in the country about ten acts of the mass media directed on modernization, on increase of their efficiency and 

effectiveness are accepted. 

The author comprehensively studied activity of republican newspapers them tasks, features of the direction and the contents, and 

also a role in society development in socialization of masses, in increase of legal and civil culture of the population are whole also. 
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Аннотация. Автор статьи подчеркивает важность проведения переаттестации личного состава правоохранительных 

органов, так как это позволит новому качественному росту кадров правоохранительной системы. Отечественные 

СМИ должны активнее поддерживать идею Президента РК Н. А. Назарбаева о реформировании правоохранительной 

системы и писать о тех, кто честно служит Родине и отстаивает интересы народа. 

Аттестация. Правоохранительные органы.

Президент Казахстана Нурсултан Назарбаев 

поставил задачу до 1 июля 2012 года провести 

переаттестацию всего личного состава правоох-

ранительных органов. В аттестационные комиссии 

войдут представители администрации Президента, 

правительства, общественности, партий и СМИ. 

Около 110 тысяч человек готовятся к экзамену на 

профессиональную пригодность. 

Необходимость постоянного мониторинга 

уровня профессиональной пригодности сотрудников 

правоохранительных органов, качественного 

кадрового обновления подчеркнул в своем 

традиционном Послании народу Глава государства. 

Это обоснованно, так как в адрес людей в погонах 

часто звучит критика, снижается доверие к ним со 

стороны общественности. 

Честь и совесть правоохранительных органов - 

основа правового государства. Ответственность за 

обеспечение стабильности и безопасности в 

обществе должны нести самые достойные, 

обладающие высокими морально-нравственными 

качествами, члены общества. 

Председатель финансового агентства Рашид 

Тусипбеков в первый же день назначения его ру-

ководителем выступил на страницах СМИ с ин-

формацией об аттестации. 

Во исполнение Послания Президента Респу-

блики Казахстан, в котором было сказано о не-

обходимости повышать правовую грамотность 

населения, 14 февраля текущего года на факультете 

журналистики КазНУ имени аль-Фараби прошла 

встреча председателя Верховного суда Б. 

Бекназарова с профессорско-преподавательским 

составом, студентами и руководителями СМИ. 

Говорили о проблемах и путях развития правовой 

журналистики, совершенствовании правовой 

подготовленности нашего народа. Такие 

мероприятия являются хорошими начинаниями, 
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создают перспективы для налаживания диалога с 

исполнительной и судебной властью. 

Как человек, более 20 лет работавший в пра-

воохранительных органах, не понаслышке знаю 

внутренние и внешние проблемы системы, хочу 

высказать ряд соображений по предстоящей пе-

реаттестации работников родной мне сферы. 

Во-первых, цель аттестации - выявление и 

отстранение от работы тех, кто замечен в коррупции, 

некомпетентности, не обладает высокими 

моральными качествами. Однако эта процедура 

должна происходить максимально корректно, без 

ущерба для грамотных и опытных сотрудников, 

честно исполняющих свой долг. 

Во-вторых, как отметил Глава государства, 

«увеличение денежного довольствия и расширение 

социального пакета поддержки работников 

правоохранительной системы, а также их техни-

ческого оснащения» указывает на то, что нужно 

обратить внимание на социальную обеспеченность и 

защищенность работников правоохранительных 

органов. 

Чтобы требовать от государственного работника 

качественной работы, надо учитывать его 

материальное положение, социальную устроен-

ность. 

В-третьих, предлагаю внести предложение о 

создании Национальной комиссии по подбору 

руководящих кадров при Президенте республики 

Казахстан. 

В наше время стало нормой получение второго 

высшего образования. Хорошо, если это 

продиктовано стремлением человека расширить 

свои компетенции в смежных профессиях. А если 

юридический диплом - только пропуск к должности, 

полученной по блату? Приходя в 3540 лет на службу 

в правоохранительные органы, человек должен 

набраться опыта, приобрести навыки, на что нужно 

время. А на практике мы видим обладателей 

второго, третьего дипломов, которые сразу 

усаживаются в руководящее кресло, не стремясь 

получить профессиональный опыт. 

А ведь на обучение специалиста в вузе го-

сударство тратит большие средства. Традиции, 

качество образования, преемственность юриди-

ческих факультетов, педагоги - все это влияет на 

уровень подготовленности наших сотрудников. Тот 

факт, что юридические факультеты сегодня открыты 

почти в каждом городе, не гарантирует качество 

предоставляемых ими услуг. Например, даже в 

аграрных и других непрофилирующих вузах готовят 

юристов. А кто там преподает? Конечно, нет 

специалистов-педагогов: профессорско-

преподавательский состав очень слабый, многие не 

имеют педагогического стажа, научных трудов и 

публикаций. 

Безусловно, за работника правоохранительных 

органов должны нести ответственность и первые 

наставники на службе, руководители. Помню, когда 

я впервые пришел в судебную систему в качестве 

секретаря судебного заседания, председатель 

районного суда, заслуженный юрист, несмотря на 

занятость, уделял внимание каждому работнику, 

объясняя тонкости профессии и направляя в нужное 

русло. Молодежь и сейчас нуждается в таких 

наставниках. 

В-четвертых, для обучения молодых специа-

листов необходимо привлекать опытных сотруд-

ников правоохранительных органов, способных 

личным примером научить верному пониманию 

миссии профессии. Такие мастер-классы должны 

проводить лучшие представители нашей профессии, 

а не те, кто «свободен» или знаком с преподавателем 

вуза. 

В-пятых, надо научиться ценить сотрудника за 

профессиональные и моральные качества, а не по 

принципу «свой» - «чужой». Руководитель должен 

подбирать сотрудников, преданных службе и 

народу. Если молодые и талантливые сотрудники 

публикуют в СМИ новаторские идеи и предложения, 

их надо поддерживать, а не завидовать. Порой 

посредственные и пассивные сотрудники травят 

способных и креативных работников, устраивая 

интриги, вбивая клин между начальством и 

подчиненным. 

Но иногда, что уж скрывать, мы принимаем 

людей по принципу преданности начальству, 

угодничеству и т.д., при таком подходе талантливые, 

профессиональные, организованные специалисты 

остаются невостребованными. 

Если вы помните, в свое время был создан 

Государственный следственный комитет, куда были 

привлечены опытные следователи со всей 

республики. Через два года ГСК был закрыт. В 

результате корпус следователей, состоящий из 

высокопрофессиональных кадров, был потерян. 

Нельзя допустить этого при аттестации. Мы 

должны, в первую очередь, сохранить штат ква-

лифицированных и опытных сотрудников. Как 

говорят великие мыслители мира: «Легко унич-

тожить то, что есть, а восстановить все заново - 

труднее всего». 

На официальном сайте Президента Казахстана 

открыта специальная рубрика для информирования 

населения о результатах аттестации. Это говорит о 
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том, что мероприятие пройдет максимально открыто 

и публично. 

В-шестых, я считаю, что отечественные СМИ 

должны активнее поддерживать идею Президента в 

реформировании правоохранительной системы, 

писать о тех, кто честно служит Родине и отстаивает 

интересы народа. 

Аттестация - не повод объявлять всех сотруд-

ников правовой сферы некомпетентными. Это -

школа новых знаний, новый уровень мотивации, 

качественный рост. Главное в профессии - любить 

свое дело, служить ему верой и правдой. 

Правоохранительные органы - это гарантия 

правовой дисциплины в стране. Безусловно, 

 
 
в этой сфере должны работать образованные, 

культурные, коммуникабельные, выдержанные и 

выносливые люди. Они призваны заботиться о 

народе, охранять мир и покой наших граждан. 

 

 

 

Автор өз мақаласында құқық қорғау жүйесі қызметкерлерінщ кәсіби дайындық деңгейін тексеру кадрлардың кәсіби 

дәрежесін жақсартуға ықпал ететінін атап өтеді. 

ҚР Президенті Н.Э. Назарбаев биылғы халыққа арнаған жолдауында айтылған құқық қорғау жүйесін реформалау туралы 

идеясын бұқаралық ақпарат құралдары белсенділікпен қолдап, Отанына, халқына адал қызмет ететін адамдар туралы жазу 

қажеттігін айтады. 

The author of article emphasizes importance of carrying out certification of staff of law enforcement agencies as it will allow 

new high-quality growth of shots of law-enforcement system. Domestic mass media should support more actively idea of the 

President of RK of N.A. Nazarbayev in reforming of law-enforcement system and write about those who honest to serve the 

Homeland and defends interests of the people. 
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Аннотация. В статье рассказывается о современном состоянии средств массовой информации Российской 

Федерации, дается вся справочная информация об основных этапах независимости, подробно раскрывается роль и 

место крупных медиахолдингов в демократическом преобразовании России. 

Россия. Позолоченный век. 

Средства массовой информации относятся к 

синтетическим видам человеческой деятельности, 

осуществляющейся одновременно и в сфере бытия 

(экономика, производство, технологии), и в сфере 

сознания (политика, идеология и культура). 

Соответственно, при взгляде на СМИ через разные 

призмы перед наблюдателем предстанут несколько 

разные картины. 

В качестве отправной точки для анализа эво-

люции современных российских медиа мы в данном 

случае выберем экономический ракурс. 

Любой современный курс медиаменеджмен-та 

начинается примерно со следующего вступления. 

Аудиторией СМИ являются те, кто приносит им 

деньги. Если это подписчики печатной или 

электронной прессы, то на их интересы СМИ, в 

первую очередь, и должны ориентироваться. Если 

основной источник дохода - реклама, то ваша 

главная аудитория - рекламодатель, а задача 

редакционной политики - аккумулировать вокруг 

вашего контента аудиторию и продать ее 

рекламодателю. Если же вы государственное СМИ, 

то главные ваши читатели, слушатели или зрители - 

суть те люди, от которых зависят выделение 

бюджетов и карьерный рост руководства СМИ. 

Тираж (охват) при этом имеет второстепенное 

значение. 

Великий Маршалл Маклюэн, канадский те-

оретик медиа, прославившийся в 1960-е годы, 

охальник, парадоксалист, низвергатель старых 

мифов и создатель новых, введший в мировой 

оборот понятия «галактика Гуттенберга» и «гло-

бальная деревня», не упускал случая порассуждать о 

том, как СМИ встроены в общественное устройство. 


