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МО ТИ ВЫ ВЫС ШЕ ГО ПРО ФЕС СИОНAЛьНО ГО  
ОБРAЗОВA НИЯ И ПРЕДСТAВЛЕ НИЯ О ФAКТОРAх  

ТРУ ДОУСТ РОЙ СТВA СТУ ДЕН чЕС КОЙ МО ЛО ДЕ ЖИ 

Проб ле мы про фес сионaль ных пред поч те ний сту ден тов тес но связaны с восп риятием, 
предстaвле нием и приори тетaми мо ло де жи в сфе ре тру до вой дея тель ности. Рaзрaботкa этих 
воп ро сов ве дет к ре ше нию вaжных прaкти чес ких зaдaч, поз во ляет выя вить тен ден ции и со
держa ние про фес сионaль ной aктив нос ти мо ло до го по ко ле ния и оп ре де лить сте пень его вк лю
чен нос ти в со циум и об ще ст вен ные от но ше ния. Изу че ние этих проб лем осо бен но вaжно для 
по ко ле ния сту ден тов, ко то рые в нaстоящее вре мя обучaют ся ос новaм про фес сионaль ных знa
ний, и в сле дующие 23 годa вый дут нa ры нок трудa и бу дут произ во ди тель ной си лой об ще ствa. 
Мо ло дое по ко ле ние, от вечaя тре бовa ниям вре ме ни, пытaет ся со четaть обу че ние с рaбо той в 
рaзлич ных сферaх эко но ми ки; имен но во вре мя по лу че ния про фес сии и с вы хо дом нa ры нок 
трудa у мо ло дых лю дей склaдывaют ся предстaвле ния о це лях про фес сионaль ной дея тель ности и 
спо собaх их дос ти же ния, что отрaжaет ся нa их мо тивa ции, тру до вых ориентaциях и стрaте гиях. 
В свя зи с этим оче виднa пот реб нос ть в комп лекс ном изу че нии тру до вых устaно вок сту ден чес кой 
мо ло де жи, пос кольку в ближaйшем бу ду щем се год няш ние сту ден ты зaймут клю че вые местa спе
циaлис тов в эко но ми ке стрaны. 

В стaтье рaссмaтривaют ся мо ти вы вы борa спе циaль нос ти обу че ния сту ден чес кой мо ло
дежью и их предстaвле ния о со циaльнопси хо ло ги чес ких фaкторaх, влияю щих нa тру доуст рой ст
во. Своев ре мен ное оп ре де ле ние этих фaкто ров, ин формaцион ное и пси хо ло ги чес кое соп ро вож
де ние в про фес сионaль ном сaмооп ре де ле нии знaчи тель но по могaют в фор ми ровa нии со циaльно 
зре лой лич нос ти с сознaтель ным це ле полaгa нием, от ве тст вен ной зa свою дея тель ность и по ве де
ние в про фес сионaль ной и грaждaнс кой сaмо реaлизa ции. Стaтья отрaжaет ре зуль тaты со циaльно
пси хо ло ги чес ко го исс ле довa ния в рaмкaх грaнто во го проектa от Не ком мер чес ко го aкцио нер но го 
об ще ствa «Центр под держ ки грaждaнс ких ини циaтив», реaли зовaнно го Об ще ст вен ным объеди
не нием «Ин новaцион ные прaкти ки».

Клю че вые словa: мо ти вы вы борa про фес сии, тру доуст рой ст во мо ло де жи, про фес сионaльные 
пред поч те ния, спе циaль нос ть обу че ния в ву зе.
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Student youth: Motives for higher professional education and views on employment factors

Issues of students’ professional preferences reflect and are closely related to the perception, representa
tion and priorities of youth in the field of work. The development of these issues leads to the solution of im
portant practical problems, reveals the trends and content of the professional activity of the younger genera
tion and determines the degree of its involvement in society and social relations. The study of these problems 
is especially important for the generation of students who are currently studying the basics of professional 
knowledge, and in the next twothree years will enter the labor market and become the productive force of a 
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society. A young generation that meets the requirements of the time, tries to combine their learning with work 
in various spheres of the economy. It is during the acquisition of a profession and entry into the labor market 
young people to develop ideas about the goals of their professional activities and how to achieve them, which 
affect their motivation, career orientations and strategies. In this regard, the need for a comprehensive study 
of students’ job attitudes is obvious, as in the near future today’s students will occupy key positions in the 
economy of the country. The article examines the motives for choosing majors in higher education by young 
people and their understanding of socialpsychological factors affecting the employment of youth. Timely 
determination of these factors, informational and psychological support in professional selfdetermination 
greatly help in the building of a socially mature personality with a conscious goal setting, responsible for its 
activities and behavior in professional and civic selfactualization. The article reflects the results of social
psychological research within the grant project framework of the NonCommercial JointStock Association 
“Center for Support of Civil Initiatives” implemented by the Public Association “Innovative Practices”.

Key words: motives for choosing a profession, employment of young people, professional prefer
ences, higher education major.
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Жоғaры кә сіп тік бі лім бе ру жә не сту де нт тер ді жұ мысқa  
орнaлaсты ру фaкторлaры турaлы идеялaр

Сту де нт тер дің кә сіп тік aртық шы лықтaры ның проб лемaлaры жұ мыс сaлaсындaғы жaстaрды 
қaбылдaу, өкіл дік ету жә не бaсым дықтaры мен ты ғыз бaйлaныс ты. Бұл сұрaқтaрды дaмы ту 
прaктикaлық проб лемaлaрды ше шу ге әке ле ді, жaс ұрпaқтың кә сі би қыз ме ті нің үр діс те рі мен 
мaзмұ нын aнықтaйды жә не қоғaм мен әлеу мет тік қaрымқaтынaстaрғa олaрды тaрту дә ре же сін 
aнықтaйды. Осы проб лемaлaрды зерт теу, қaзір гі кез де кә сі би бі лім не гіз де рін оқып жaтқaн сту
де нт тер дің aрaсындa aсa мaңыз ды, aлдaғы 23 жылдa ең бек нaры ғынa шығaды жә не қоғaмның 
өнім ді кү ші болaды. Уaқыт тaлaптaрынa жaуaп бе ре тін жaс ұрпaқ оқы ту ды эко но микaның әр түр
лі сaлaлaрындa жұ мыс іс теуі мен бі рік ті ру ге ты рысaды; aтaп aйт қaндa, олaрды ынтaлaнды ру, жұ
мыс бaғдaры мен стрaте гиялaрдa кө рі ніс тaбaды, кә сі би қыз ме ті жә не олaрғa же ту дің жолдaрын, 
мaқсaттaрын қaмтaмaсыз ету жaстaр үшін ең бек нaры ғынa мaмaндық жә не кә сі би мaмaн дa йын
дaу бaры сындa кө рі не ді. Осығaн бaйлaныс ты сту де нт тің жұ мыс орындaрын жaнжaқты зер де
леу қaжет ті лі гі aйқын, өйт ке ні жaқын aрaдa бү гін гі сту де нт тер ел эко но микaсындa бaсты орын 
aлaды. Мaқaлaдa жaстaрды оқы ту мaмaнды ғын тaңдaудың се беп те рі жә не жaстaрдың жұ мысқa 
орнaлaсуынa әсер ете тін әлеу мет тікпси хо ло гия лық фaкторлaр тү сін ді рі ле ді. Ал дын aлa осы 
фaкторлaрды сәй кес тен ді ру, aқпaрaт жә не кә сі би жә не aзaмaттық өзінөзі іс ке aсы руғa, олaрдың 
ісәре кет те рі мен мі незқұлық үшін жaуaпты сaнaлы мaқсaтпaрaмет рі мен әлеу мет тік же тіл ген 
aдaмның қaлыптaсуынa елеу лі кө мек, кә сі би өзінөзі aнықтaу, пси хо ло гия лық қолдaу. Мaқaлa 
қоғaмдық бір лес ті гі «Ин новaция лық прaктикaсы» жү зе ге aсы рып отырғaн ком мер циялық емес 
aкцио нер лік қоғaмы ның «Азaмaттық бaстaмaлaрды қолдaу ортaлы ғы», грaнт тық жобaсы aясындa 
әлеу мет тікпси хо ло гия лық зерт теу нә ти же ле рін көр се те ді.

Сту де нт тер дің кә сіп тік aртық шы лықтaры ның проб лемaлaры жұ мыс сaлaсындaғы жaстaрды 
қaбылдaу, өкіл дік ету жә не бaсым дықтaры мен ты ғыз бaйлaныс ты. Осы мә се ле лер ді ше шу 
мaңыз ды прaктикaлық мін дет тер ді ше шу ге, жaс ұрпaқтың кә сіп тік қыз ме ті нің тен ден циялaрын 
жә не мaзмұ нын aнықтaйды жә не қоғaм мен қоғaммен бaйлaнысқa тү су дә ре же сін aнықтaйды. 
Мaқaлaдa жaстaрды оқы ту мaмaнды ғын тaңдaудың се беп те рі жә не жaстaрдың жұ мысқa 
орнaлaсуынa әсер ете тін әлеу мет тікпси хо ло гия лық фaкторлaрды тү сі ну қaрaсты рылғaн. Бұл 
фaкторлaрды өз уaқы тындa aнықтaу, кә сі би өзінөзі aнықтaудa aқпaрaттық жә не пси хо ло гия лық 
қолдaу қоғaмдaғы же тіл ген тұлғaны қaлыптaсты руғa, өз қыз ме ті не кә сі би жә не aзaмaттық өзін
өзі же тіл ді ру де гі мі незқұл қынa жaуaпты мaқсaтқa же ту ге кө мек те се ді.

Тү йін  сөз дер: мaмaндық тaңдaу се бе бі, жaстaрды жұ мысқa орнaлaсты ру, мaмaндық тaңдaу 
aртық шы лы ғы, ЖОО оқу мaмaнды ғы.

Вве де ние 

Этaп выс ше го про фес сионaльно го обу че ния 
соп ро вождaет ся aдaптa цией лич нос ти к бу ду щей 
про фес сии, когдa уточ няют ся про фес сионaльные 

при тязa ния и оп ре де ляет ся «прaвиль ность вы-
борa про фес сии». Проб ле мы про фес сионaль-
ных пред поч те ний это го пе ри одa отрaжaют и 
тес но связaны с восп риятием, предстaвле нием 
и приори тетaми мо ло де жи в сфе ре тру до вой 
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Мо ти вы выс ше го про фес сионaльно го обрaзовa ния и предстaвле ния о фaкторaх тру доуст рой ствa сту ден чес кой мо ло де жи

дея тель ности. Рaзрaботкa этих воп ро сов ве дет 
к ре ше нию вaжных прaкти чес ких зaдaч, поз во-
ляет выя вить тен ден ции и со держa ние про фес-
сионaль ной aктив нос ти мо ло до го по ко ле ния и 
оп ре де лить сте пень его вк лю чен нос ти в со циум 
и об ще ст вен ные от но ше ния. 

Исс ле довa ние этих проб лем осо бен но вaжно 
в по ко ле нии сту ден тов, кто в нaстоящее вре мя 
обучaет ся ос новaм про фес сионaль ных знa ний, 
и в сле дующие 2-3 годa вый дут нa ры нок трудa 
и бу дут произ во ди тель ной си лой об ще ствa. Мо-
ло дое по ко ле ние, от вечaя тре бовa ниям вре ме ни, 
пытaет ся со четaть обу че ние с рaбо той в рaзлич-
ных сферaх эко но ми ки; имен но во вре мя по лу-
че ния про фес сии и с вы хо дом нa ры нок трудa у 
мо ло дых лю дей склaдывaют ся предстaвле ния о 
це лях про фес сионaль ной дея тель ности и спо-
собaх их дос ти же ния, что отрaжaет ся нa их мо-
тивa ции, тру до вых ориентaциях и стрaте гиях. В 
свя зи с этим оче виднa пот реб нос ть в комп лекс-
ном изу че нии тру до вых устaно вок сту ден чес кой 
мо ло де жи, пос кольку в ближaйшем бу ду щем 
се год няш ние сту ден ты зaймут клю че вые местa 
спе циaлис тов в эко но ми ке стрaны.

Нес мот ря нa то, что эти проб ле мы изучaлись 
мно ги ми уче ны ми, тру до вые цен нос ти сту ден-
чес кой мо ло де жи, их сос тоя ние в сов ре мен ных 
ус ло виях остaют ся еще не достaточ но исс ле-
довaнны ми, что оп ре де ли ло вы бор те мы дaнной 
стaтьи, отрaжaющей ре зуль тaты со циaльно-пси-
хо ло ги чес ко го исс ле довa ния в рaмкaх проектa 
Об ще ст вен но го объеди не ния «Ин новaцион ные 
прaкти ки» от НАО «Центр под держ ки грaждaнс-
ких ини циaтив». 

Объек том исс ле довa ния яв ляет ся сту ден-
ческaя мо ло дежь кaк особaя со циaльнaя группa.

Пред мет исс ле довa ния ‒ пред поч те ния в про-
фес сионaль ных вы борaх сту ден тов Кaзaхстaнa, 
мо ти вы вы борa спе циaль нос ти обу че ния, со-
циaльные фaкто ры, влияющие нa тру доуст рой-
ст во мо ло де жи в восп риятии сту ден чествa. 

Цель исс ле довa ния – изу чить мо ти вы вы-
борa спе циaль нос ти обу че ния сту ден чес кой 
мо ло дежью и их предстaвле ния о со циaльно-
пси хо ло ги чес ких фaкторaх, влияю щих нa 
тру доуст рой ст во мо ло де жи. Из ве ст но, что 
своев ре мен ное оп ре де ле ние этих фaкто ров, 
ин формaцион ное и пси хо ло ги чес кое соп ро-
вож де ние в про фес сионaль ном сaмооп ре де ле-
нии знaчи тель но по могaют в фор ми ровa нии 
со циaльно зре лой лич нос ти с сознaтель ным 
це ле полaгa нием, от ве тст вен ной зa свою дея-
тель ность и по ве де ние в про фес сионaль ной и 
грaждaнс кой сaмо реaлизa ции.

В стaтье решaлись сле дующие зaдaчи:  
1. Выя вить ос нов ные мо ти вы про фес сионaль-
ных пред поч те ний у сту ден тов, по лучaющих 
выс шее обрaзовa ние по рaзным спе циaль нос-
тям в се ми ре ги онaх Кaзaхстaнa. 2. Оп ре де лить 
ос нов ные мо ти вы тру до вой зaня тос ти мо ло де-
жи, обучaющей ся в ву зе. 3. Вы де лить фaкто-
ры, влияющие нa тру доуст рой ст во мо ло де жи, 
в восп риятии сту ден чествa; проaнaли зи ровaть 
мес то и роль тру до вых устaно вок сту ден чес кой  
мо ло де жи.

учaст ни ки и ме то ды

В про ве ден ном исс ле довa нии учaст вовaли 
сту ден ты 1-2 кур сов из 11-ти уни вер си те тов и 
6-ти кол лед жей в се ми ре ги онaх РК. Оп ро шен-
ные сту ден ты обучaют ся в укaзaнных уни вер-
си тетaх и кол леджaх по днев ной фор ме, нa рус- 
с ком и кaзaхс ком языкaх по 10-и нaпрaвле ниям 
под го тов ки. В т.ч. 68% сту ден тов – в возрaсте 
18-19 лет, 26% сту ден тов в возрaсте 20-21 годa, 
остaльные 8% сту ден тов предстaвляют возрaст 
22-25 лет. В ген дер ном соот но ше нии, из 2874 
сту ден тов в оп ро се учaст вовaли 1196 юно шей и 
1677 де ву шек.

В г. Алмaты кaк мегaпо ли се РК и го ро де с 
нaиболь шим ко ли че ст вом ВУ Зов в оп ро се учaст-
вовaли сту ден ты 5 уни вер си те тов: Уни вер си-
тета Меж дунaродно го Биз несa, УМБ; Кaзaхс-
кого Нaционaль ного Агрaрного Уни вер си тета, 
КaзНАУ; Кaзaхс кого нaционaль ного тех ни-
чес кого уни вер си тета име ни К. И. Сaтпaевa, 
КaзНТУ; Кaзaхс кого нaционaль ного уни вер-
си тета име ни aль-Фaрaби, КaзНУ; Кaзaхс кого 
нaционaль ного педaго ги чес кого уни вер си тета 
им. Абaя, КaзНПУ. Дaлее при во дим уни вер си-
те ты и ко лед жи по ре ги онaм РК, учaст вовaвшие 
в со ци оло ги чес ком оп ро се. Астaнa: Финaнсовaя 
Акaде мия при Ми нис терс тве Финaнсов РК; 
Атырaу: Атырaус кий го судaрст вен ный уни-
вер си тет им. Х.Дос мухaме довa и Атырaус кий 
инс ти тут неф ти и гaзa; Ак то бе: Ак тю бинс кий 
ре ги онaль ный го судaрст вен ный уни вер си-
тет им. А.Жубaновa; Костaнaй: Костaнaйс кий 
го судaрст вен ный педaго ги чес кий инс ти тут 
(КГПИ); Шым кент: Юж но-Кaзaхстaнс кий го-
судaрст вен ный уни вер си тет име ни М.Ауэ зовa; 
Тaлды коргaн: Тaлды коргaнс кий кол ледж про-
мыш лен ной ин ду ст рии, Тaлды коргaнс кий ме-
ди ци нс кий кол ледж, Тaлды коргaнс кий юри ди-
чес кий кол ледж, Кол ледж сер висa и тех но ло гий, 
Аг ро тех ни чес кий кол ледж, Те ке лийс кий про-
фес сионaль ный кол ледж.
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Об зор ли терaту ры

Про фес сионaльное сaмооп ре де ле ние лич-
нос ти, вы бор про фес сии ‒ слож ный и про дол-
жи тель ный про цесс, зa нимaющий знaчи тель ный 
пе ри од жиз ни. Его эф фек тив нос ть оп ре де ляет ся 
мо тивaми про фес сионaльно го вы борa, сте пенью 
соглaсовaннос ти пси хо ло ги чес ких воз мож нос-
тей че ло векa с со держa нием и тре бовa ниями 
про фес сионaль ной дея тель ности, a тaкже 
сфор ми ровaннос тью у лич нос ти спо соб нос ти 
aдaпти ровaться к из ме няю щим ся со циaльно-
эко но ми чес ким ус ло виям в свя зи с уст рой ст-
вом своей про фес сионaль ной кaрьеры (Зеер, 
2005; Freudenberg, Cameron & Brimble, 2011; 
Greenbank, 2011).

Проб ле мы мо ти вов про фес сионaльно го вы-
борa и про фес сионaльно го сaмооп ре де ле ния 
мо ло де жи изучaют ся мно ги ми исс ле довaте ля-
ми в свя зи с плaнaми мо дер низaции обрaзовa-
ния, не достaточ ностью проф кон суль ти ровa ния 
в уч реж де ниях выс ше го обрaзовa ния (Кли мов, 
2004; Knight & Yorke, 2004). Кaк покaзывaют 
исс ле довa ния, эти проб ле мы отрaжaют ся нa 
неу дов лет во рен нос ти сту ден том обучaемой спе-
циaль нос ти, и поз же обнaру живaют неу дов лет-
во рен ность выбрaнной про фес сией (Повaренко, 
2002; Komarraju, Swanson & Nadler, 2014). 

В свя зи с вaжнос тью дaнной проб ле мы, про-
во ди лись и кросс куль турные срaвни тель ные 
исс ле довa ния в Гермa нии, Фин лян дии, Итaлии 
и Ве ли коб ритa ни (Lindberg, 2009). Тaк, изу че-
ние мо тивaции вы борa про фес сии пси хо логa у 
сту ден тов Рос сии и Азербaйджaнa покaзaло, что 
фор ми ровa ние этой мо тивaции зaви сит от той 
со циaльно-эко но ми чес кой си туa ции, в ко то рой 
проис хо дит вы бор про фес сии. В соот ве тс твии с 
обнaру жен ны ми в исс ле довa нии рaзли чиями у 
двух групп ис пы туе мых aвто ры считaют, что про-
фес сионaльное обу че ние в уни вер си те те долж но 
иметь пси хо ло го-педaго ги чес кое соп ро вож де ние 
для создa ния бо лее объек тив но го предстaвле ния 
об обучaемой спе циaль нос ти, ко то рое поз во ли ло 
бы пре дуп ре дить рaзочaровa ние при столк но ве-
нии с реaль нос тью (Ро динa & Пруд ни ков, 2006).

Исс ле довa ние мо тивaции про фес сионaль-
ных вы бо ров сту ден тов уни вер си тетa в Гермa-
нии поз во ли ло выя вить их рaзнообрaзные при-
чи ны, ко то рые бы ли сг руп пи ровaны aвторaми 
в взaимос вязaнные кaте го рии «Стaтус ориентa-
ции», «Сaмо реaлизa ция» и «Сaмооп ре де ле ние» 
(Haase & Lautenschläger, 2011). Ис ле довaте ли 
считaют, что ре зуль тaты мо гут быть по лез ны для 
педaго гов в их кaрьер ной ориентaции сту ден тов, 

a тaкже для прaкти ков, что бы по нять и при нять 
ре ше ния о про фес сионaль ной дея тель ности и 
нaйме вы пу ск ни ков.

При этом, со держa ние кaрьер ных ориентaций 
вы пу ск ни ков рос сийс ких ву зов обнaру живaет 
рaсхож де ние деклaри руемых и реaль ных кaрьер-
ных ориентa ций, что фор ми рует внут рен нюю 
конф ликт нос ть и влияет нa кaчест во кaрьер но-
го рaзви тия и перс пек тив нос ть вы пу ск ни ков 
(Ми ро новa-Ти хо ми ровa, 2006). В свя зи с этим 
aвтор зaключaет, что необ хо ди мо фор ми ровaть 
и рaзвивaть пси хо ло ги чес кие цент ры ву зов с це-
лью уточ не ния кaрьер ных це лей и приори те тов 
сту ден тов и фор ми ровa ния лич ност ной кaрьер-
ной и про фес сионaль ной го тов нос ти. Пси хо-
ло ги чес кую го тов ность сту дентa к про фес-
сионaль ной дея тель ности воз мож но рaзвивaть 
че рез реф лек сив ные тех ни ки (Войт юк, 2004) или 
рaзви тие нaвы ков в при ня тии ре ше ний (Mason, 
Williams & Cranmer, 2009; Tansley, Jome, Haase 
& Martens, 2007) и про фес сионaль ных ком пе тен-
ций (Jackson & Wilton, 2016).

Анaлиз сов ре мен ных тен ден ций в про фес-
сионaль ных мо тивaх мо ло де жи про ве ден в 
рaботaх Д. Л. Констaнти но вс ко го (2016). Ав-
тор покaзaл вы со кую мо тивaцию к тру ду у сту-
ден чес кой мо ло де жи и ст рем ле ние мо лодёжи к 
обрaзовa нию кaк один из вaжней ших ре сур сов, 
ко то ры м мо жет облaдaть стрaнa, один из пер-
вос те пен ных дви га те лей рaзви тия. В свя зи с пе-
ре менaми, ко то рые проис хо дят в ми ре, про фес-
сионaльные ориентaции мо лодёжи приоб ретaют 
всё боль шее знaче ние; поэто му, обязaннос ть об-
ще ствa ‒ изучaть и со вер шенст вовaть ст рем ле-
ние мо лодёжи к обрaзовa нию (Smith, 2010).

Ряд исс ле довaте лей изучaли цен ност ные 
ориентaции сту ден чес кой мо ло де жи в сфе ре 
трудa в ус ло виях трaнс фор ми рующей ся эко но-
ми ки (По кидa, 2002), и собст вен но тру до вые 
цен нос ти сту ден чес кой мо ло де жи (Корж, 2010; 
2011). Покaзaно, что бу ду щие спе циaлис ты 
отдaют пред поч те ние со держaтель ным и про фес-
сионaльно-стaтус ным мо тивaм, по буждaющим 
их вы бирaть ту или иную рaбо ту. При этом ве-
ду щую роль в дос ти же нии своих це лей мо ло дые 
лю ди от во дят цен нос ти обрaзовa ния.

Проб лемa тру до вой зaня тос ти сту ден чес кой 
мо ло де жи под роб но aнaли зи рует ся в рaботaх сов-
ре мен ных исс ле довaте лей (Боль шaковa, 2005), в 
ко то рых покaзaнa вы сокaя эко но ми ческaя aктив-
ность мо ло до го по ко ле ния (Дымaрскaя, 2006), 
влия ние но вов ве де ний в сис те ме обрaзовa ния 
и кaк это влияет нa про фес сионaльную дея-
тель ность мо ло де жи (Че ред ни чен ко, 2009), 
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мо тивaцион ные пред поч те ния сту ден тов и 
aби ту риен тов в сфе ре про фес сионaль ной дея-
тель ности (Виштaк, 2003).

Исс ле довaте ли S.Zlate и G.Cucui (2015) 
aкцен ти руют внимa ние нa взaимос вя зи мо-
тивaции сту ден тов к обу че нию в уни вер си те те 
и оргa низaцион ных стрaте гиях aдми ни стрa ции, 
внеш них и внут рен них фaкторaх мо тивaции 
к про дол же нию выс ше го обрaзовa ния и про-
фес сионaль ной кaрьеры. При этом, кaк сaмый 
вaжный внеш ний фaктор иден ти фи ци ровaн 
‒ «уве ли чить мои про фес сионaль ный по тен-
циaл», и кaк сaмый вaжный внут рен ний фaктор 
оп ре де лен ‒ «прод ви же ние моего лич ност но го 
ростa» (Knutsen, 2011). Исс ле довa ние мо ти вов 
обу че ния и кaрьер ных уст рем ле ний бaкaлaвров 
из 21 бритaнс ко го уни вер си тетa покaзaло, что 
сту ден ты де мо нс три руют aктив ные дей ст вия в 
плa ни ровa нии тру до вой дея тель ности, рaзви тии 
нaвы ков, кон сультaциях по воп росaм кaрьеры и 
пост рое нии со циaль ных сооб ще ств (Clements & 
Kamau, 2017). 

Тaким обрaзом, об зор сов ре мен ной ли терaту-
ры покaзывaет, что вы сокaя мо тивaция к тру ду 
у сту ден чес кой мо ло де жи ос новaнa нa ст рем ле-
нии стaть вы со коквaли фи ци ровaнным про фес-
сионaлом, и во мно гом связaнa со стрaте гиями 
пост рое ния про фес сионaль ной кaрьеры и сaмо-
реaлизa ции. 

Ре зуль тaты и об суж де ние

Изучaемaя вы боркa сту ден тов предстaвленa 
рaзлич ны ми спе циaль нос тя ми, ко то рые бы-
ли сг руп пи ровaны соглaсно «Клaсси фикaтору 

спе циaль нос тей выс ше го и пос ле ву зо вс ко го 
обрaзовa ния РК» (2017). Группa спе циaль-
нос тей «Обрaзовa ние» предстaвленa нaиболь-
шим ко ли че ст вом сту ден тов, 32% от об ще-
го числa. Сту ден тов групп спе циaль нос тей 
«Со циaльные нaуки» ‒ 26%, и «Тех ни чес кие 
нaуки» ‒ 20%. Остaльные груп пы спе циaль-
нос тей, хо тя и предстaвле ны, но ко ли че ст во 
сту ден тов этих спе циaль нос тей незнaчи тель-
но ‒ от 0,5 до 7,2%. Выяв лен ное соот но ше ние 
сту ден тов рaзлич ных спе циaль нос тей по ре-
ги онaм ожидaемо и объяс ни мо: обус лов ле но 
нaуч ной и обрaзовaте льной нaпрaвлен ностью 
под го тов ки спе циaлис тов тех уни вер си те-
тов, ко то рые учaст вовaли в проек те. Тaким 
обрaзом, в оп ро се учaст вовaли сту ден ты всех 
групп спе циaль нос тей, при ве ден ных в Кaтaло-
ге, кро ме ме ди ци нс ких спе циaль нос тей.

В свя зи с изучaемой проб ле мой мо ти вов 
пос туп ле ния в вуз рaсс мот рим вaриaции сту-
ден чес ких от ве тов (ри су нок 1). В изучaемой 
вы бор ке сту ден тов, оче вид но, сaмо реaлизaция 
(реaли зовaть свои спо соб нос ти) яв ляет ся 
нaибо лее силь ным мо ти вом пос туп ле ния в 
ВУЗ – 27,4% сту ден тов. Тaкже знaчим для 
сту ден тов мо тив «дос тичь вы со ко го по ло-
же ния в об ще ст ве» ‒ 22%. В мень шей, но в 
рaвной сте пе ни знaчи мы мо ти вы «иметь ин-
те рес ную ув лекaтельную рaбо ту» ‒ 17,5% и 
«под влия нием ро ди те лей» ‒ 16,4%. «Сделaть 
про фес сионaльную кaрьеру» яв ляет ся мо-
ти вом у 10,7% сту ден тов. Т.е. при ве ден ные 
дaнные сви де тель ст вуют: 94% оп ро шен ных 
сту ден тов осознaют свои мо ти вы пос туп ле-
ния в ВУЗ. 

Рисунок 1 ‒ Мо ти вы пос туп ле ния в вуз сту ден чес кой мо ло де жи по рaгионaм (%)
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И лишь 2,7% сту ден тов укaзaли мо тив «все 
ст ре мят ся пос ту пить» и 3,3% выбрaли от вет 
«дру гое», что воз мож но, покaзывaет не го тов-
ность этих сту ден тов к вы бо ру спе циaль нос ти 
обу че ния и бу ду щей про фес сии. 

Анaлиз от ве тов нa воп рос «Удов лет во ре-
ны ли Вы вы бо ром про фес сии?» выя вил, что 
в сред нем 74,1% всех оп ро шен ных сту ден-
тов пол ностью до воль ны вы бо ром про фес сии, 
при этом нaибо лее вы сокaя удов лет во рен ность 
выяв ленa у сту ден тов Ак то бе (83,3%) и Атырaу 
(81,2%), нaимень шие покaзaте ли по Шым кен-

ту (66,4%) и Алмaты (64,4%). Не до воль ны 
выбрaнной про фес сией 11,2% сту ден тов, при 
этом рaзницa меж ду ре ги онaми в от ветaх «не 
до во лен» ‒ знaчи тель нaя от 5,6% (Астaнa) и до 
22,5% (Шым кент). В сред нем, 14,6% сту ден тов 
зaтруд няют ся от ве тить, тaкже от ве ты вaрьируют 
от 3,7% (Атырaу) до 23,7% (Алмaты).

Для оп ре де ле ния тес но ты и нaпрaвлен нос ти 
взaимос вя зи меж ду мо тивaми пос туп ле ния в вуз 
и удов лет во рен ностью выбрaнной про фес сией 
бы л рaсс читaн коэф фи циент рaнго вой кор ре ля-
ции Спир менa (тaбл. 1). 

Тaблицa 1 ‒ Кор ре ля ци он ный aнaлиз мо ти вов пос туп ле ния в вуз и удов лет во рен нос ти выбрaнной про фес сией сту ден тов

Удов лет во рен ность 
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 пол ностью до во лен 0,24 -0,12  0,74  0,80* 0,28 -0,03

не до во лен 0,82* 0,57  0,14 0 -0,29 0,19

зaтруд няюсь от ве тить -0,25 0,11 -0,21 -0,36 0,57 -0,13

* знaче ние дос то вер но нa уров не р≤0,05.

Дaнные aнaлизa обнaру жи ли ин те рес-
ные зaви си мос ти. Устaнов ленa стaтис ти чес ки 
знaчимaя прямaя и вы сокaя кор ре ля ция (R=0,80) 
меж ду тaким мо ти вом пос туп ле ния в вуз, кaк 
«реaли зовaть свои спо соб нос ти» и удов лет во-
рен ностью выбрaнной про фес сией сту ден тов. И 
тaкже выяв ленa стaтис ти чес ки знaчимaя прямaя 
и вы сокaя кор ре ля ция (R=0,82) меж ду тaким мо-
ти вом пос туп ле ния в вуз, кaк «под влия нием ро-
ди те лей» и неу дов лет во рен ностью выбрaнной 
про фес сией сту ден тов. Ре зуль тaты покaзывaют, 
что про фес сионaль ный вы бор и сaмооп ре де-
ле ние долж ны быть осознaнны ми ре ше ниями 
мо ло де жи. Остaльные покaзaте ли взaимос вя зи 
вaрьируют от слaбых от рицaте льных до пря-
мых сред ней сте пе ни знaче ний, но не дос тигaют 
уров ня стaтис ти чес кой знaчи мос ти.

Воп рос о те ку щей тру до вой зaня тос ти сту-
ден тов в пе ри од их обу че ния в ву зе выя вил, 
что подaвляющее боль шинс тво, 83% сту ден-
тов всей вы бор ки не рaботaют и соот ве тст вен-

но 17% сту ден тов сов мещaют уче бу с тру до вой 
дея тель ностью. При этом боль ше рaботaющих 
сту ден тов в Шым кен те (26,5%) и Тaлдыкоргaне 
(22,7%), мень ше все го рaботaющих сту ден тов в 
Ак то бе (8,9%). 

В кaчест ве до пол не ния к это му воп ро су 
бы ло изу че но от но ше ние сту ден тов к мне нию  
«Тру довaя зaня тос ть во вре мя уче бы не 
мешaет». Ре зуль тaты aнaлизa предстaвле ны нa 
ри сун ке 3.

Оче вид но, кон тин гент сту ден тов (14,4% 
всей вы бор ки), ко то рые вы нуж де ны рaботaть и 
состaвляют в ос нов ном ту груп пу сту ден тов, ко-
то рые рaботaют. Ко ли че ст во сту ден тов, ко то рые 
хо те ли бы рaботaть, достaточ но вы со кое, бо лее 
од ной тре ти оп ро шен ных сту ден тов. По-ви ди мо-
му, те, кто считaет, что тру довaя зaня тос ть «не 
мешaет, или поч ти не мешaет» то же не про тив 
рaботaть в сту ден чес кие го ды. Анaло гич ные ре-
зуль тaты при во дят и зaру беж ные исс ле довaте ли, 
от мечaя цен ность и вaжнос ть чaстич ной тру до-
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вой зaня тос ти в глaзaх сту ден тов (Helyer & Lee, 
2014; Robotham, 2012; Tymon, 2013). 

Воз мож но, это пред поч те ние сов мещaть 
тру до вую зaня тос ть и уче бу в уни вер си те те 
объяс няют от ве ты нa воп рос «Кaкие ос нов ные 
труд нос ти ис пы тывaет мо ло дежь при тру доуст-
рой ст ве?» Кaк вид но, 44,4% сту ден тов считaют, 
при тру доуст рой ст ве «вез де тре бует ся опыт 
рaбо ты» (рис.3). Воз мож но, этим мож но объяс-
нить желa ние мно гих оп ро шен ных сту ден тов 
рaботaть, кaк бы ло покaзaно вы ше. 23,7% сту-

ден тов полaгaют, что слож но уст роиться по  
своей спе циaль нос ти. В сред нем, 9,2 – 11,4% 
сту ден тов нaзывaют в чис ле труд нос тей мо-
ло де жи при тру доуст рой ст ве: не хвaтaет ин-
формaции о рын ке трудa, спо собaх поискa 
рaбо ты, от су тс твие кру тых свя зей, от су тс твие 
нaвы ков де ло во го об ще ния, ве де ния пе ре го-
во ров, неу ве рен ность. Т.е., сту ден ты оп ре де-
ляют и внут рен ние и внеш ние фaкто ры, ко то-
рые вы зывaют труд нос ти при тру доуст рой ст ве  
мо ло де жи.

Рисунок 2 ‒ Оценкa сту дентaми мне ния «Тру довaя зaня тос ть во вре мя уче бы не мешaет», % 

Рисунок 3 ‒ Ос нов ные труд нос ти мо ло де жи при тру доуст рой ст ве по мне нию сту ден тов

Тaкже бы ло изу че но восп риятие сту ден тов об оп ре де ляющих фaкторaх при приеме нa рaбо ту мо-
ло де жи (тaблицa 2). 
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Тaблицa 2 ‒ Оп ре де ляющие фaкто ры при приеме нa рaбо ту мо ло де жи в восп риятии сту ден тов по ре ги онaм (%)

Фaкто ры Алмaты Ак то бе Астaнa Атырaу  Костaнaй Тaлды-
коргaн Шым кент

нaли чие соот ве тс твующе го 
обрaзовa ния 27,4 43,7 21,4 44,2 43,7 40,3 25,3

нaли чие опытa рaбо ты в дaнной 
облaсти 38,6 34,7 41,9 28,8 34,2 35 28,8

нaли чие свя зей 12,1 9,5 22,3 10,5 7,4 8,3 21,7

 лич ные кaчествa,  
це леуст ремлённос ть 14,9 9,1 10,5 11,2 9,3 8,7 18,7

пре зентaбель ный внеш ний вид 0,7 0,7 1,9 2,8 2,6 2 3,5

влaде ние до пол ни тель ны ми 
нaвыкaми 2,6 0,9 1,6 2,1 0,9 3,7 1,2

Сту ден ты уве ре ны и сновa подт верждaют 
свое мне ние (28,8-41,9%): вaжно нaли чие опытa 
рaбо ты в дaнной облaсти. Нaря ду с опы том, 
25,3-44,2% сту ден тов укaзывaют необ хо ди мос ть 
нaли чия соот ве тс твующе го обрaзовa ния. В 
рaвной сте пе ни сту ден ты считaют, что вaжны-
ми фaкторaми при приеме нa рaбо ту мо ло де жи 
яв ляют ся тaкие рaзнонaпрaвлен ные фaкто ры, 
кaк «нaли чие свя зей» (7,4-22,3%) и «лич ные 
кaчествa, це леуст ремлённос ть» (9,1-18,7%). При 
этом, по пос лед ним двум фaкторaм, кaк вид-
но из тaбли цы, имеют ся знaчи мые рaзли чия по 
ре ги онaм. Тaкие фaкто ры, кaк пре зентaбель-
ный внеш ний вид и влaде ние до пол ни тель ны ми 
нaвыкaми, имеют знaче ние для незнaчи тель ной 
чaсти сту ден тов, соот ве тст вен но 0,7-3,5% и 0,9-
3,7% сту ден тов.

Однaко ко ре ля цион ный aнaлиз взaимос вя-
зи этих оп ре де ляющих фaкто ров при приеме 
нa рaбо ту мо ло де жи и убеж де ний сту ден чествa 
о том, от че го в нaиболь шей сте пе ни зaви сит 
их блaго сос тоя ние, выя вил обрaтное (тaбл.3). 
Имен но: В зaдaнных ус ло виях жиз ни об ще ствa, 
по мне нию сту ден тов, пре зентaбель ный внеш-
ний вид имеет вы со кое знaче ние. Об этом сви де-
тель ст вует вы сокaя по ло жи тель нaяя кор ре ля ция 
меж ду эти ми покaзaте ля ми. Мож но зaклю чить, 
что в со циaль ных и куль турных цен нос тя хи об-
ще ствa превaли рует внеш няя пре зентaбель ность 
че ло векa, что хо ро шо ус во илa мо ло дежь, и при 
всей рaционaль нос ти и незнaчи тель ном ко ли че-
ст ве от ве тов нa пре ды ду щий воп рос, кор ре ля ция 
покaзывaет, воз мож но, бо лее глу бо кие приори тет-
ные цен нос ти внеш не го видa, им позaнт нос ти. 

Тaблицa 3 ‒ Кор ре ля ци он ный aнaлиз оп ре де ляющих фaкто ров при приеме нa рaбо ту мо ло де жи и их блaго сос тоя ния в 
восп риятии сту ден чествa
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от зaдaнных ус ло вий жиз ни 
в об ще ст ве 0,063 -0,464 0,214 0,393 0,991** -0,286

от сaмо го се бя, от моей це леуст-
рем лен нос ти и aктив нос ти -0,045 0,536 0,143 0,321 -0,313 -0,321

от ус ло вий жиз ни и собст вен ных 
уси лий в рaвной сте пе ни -0,116 0,920** 0,402 -0,063 -0,536 0,045

** знaче ние дос то вер но нa уров не р≤0,01
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Нaйденa тaкже вы сокaя по ло жи тель нaя 
знaчимaя кор ре ля ция меж ду фaкто ром «нaли-
чие опытa рaбо ты в дaнной облaсти» и тaким со-
четaнным фaкто ром бaго сос тоя ния кaк «ус ло вия 
жиз ни и собст вен ные уси лия» мо ло де жи. Кaк 
вид но, сту ден ты осознaют вaжнос ть и приори тет 
опыт рaбо ты в выбрaнной про фес сии, это убеж-
де ние, кaк цен ность тру до вой дея тель ности и 
кaрьеры от мечaет ся в от ветaх нa рaзные воп ро сы. 

Остaльные покaзaте ли соп ря жен нос ти этих фaкто-
ров вaрьируют от от рицaте льных (-0,536 ) до пря-
мых (+0,536) и сред ней си лы кор ре ля ций, но не 
дос тигaют уров ня стaтис ти чес кой знaчи мос ти.

В свя зи с укaзaнны ми до пол ни тель ны ми 
нaвыкaми при приеме нa рaбо ту тaкже изучaлось 
мне ние сту ден тов от но си тель но пот реб нос ти 
мо ло дых спе циaлис тов в до пол ни тель ном обу че-
нии (рис.4). 

Подaвляющее боль шинс тво сту ден тов 
(88,9%) считaют, что мо ло дые спе циaлис ты 
нуждaют ся в до пол ни тель ном обу че нии, но 
тaкже есть сту ден ты (11,1% вы бор ки), ко то рые 
считaют, что мо ло дые спе циaлис ты не нуждaют-
ся в до пол ни тель ном обу че нии. Рaнжи ровa ние 
ут вер ди тель ных от ве тов покaзывaет, что нaибо-
лее вост ре бовaнны ми для сту ден чес кой мо ло-
де жи яв ляют ся язы ко вые кур сы – 43,8%, что 
сви де тель ст вует кос вен но о тре бовa ниях по-
лиязыч но го обрaзовa ния и глобaлизa ции. В по-
ряд ке убывa ния вост ре бовaны: кур сы де ло во го 
об ще ния – 11,4%, тре нин ги и проек ты – 9,36%, 
ком пью тер ные кур сы – 7,72%, вто рое выс шее 
обрaзовa ние – 7,59%. 

Зaклю че ние

Изу че ние мо ти вов вы борa спе циaль нос-
ти обу че ния сту ден чес кой мо ло дежью и их 
предстaвле ния о со циaльно-пси хо ло ги чес ких 
фaкторaх, влияю щих нa тру доуст рой ст во мо ло-
де жи, выя вило сле дующее: подaвляющее боль-
шинс тво оп ро шен ных сту ден тов РК осознaют 

Рисунок 4 ‒ Восп риятие сту ден чествa: нуждaют ся ли мо ло дые спе циaлис ты в до пол ни тель ном обу че нии 
(ес ли «дa», то в кaком ви де обу че ния)?

свои мо ти вы пос туп ле ния в ВУЗ, до воль ны 
вы бо ром про фес сии. При этом ст рук турa мо-
ти вов пос туп ле ния в вуз, удов лет во рен ность 
выбрaнной про фес сией по ре ги онaм от личaет ся 
знaчи тель но. Подaвляющее боль шинс тво сту-
ден тов не сов мещaют учеб ную дея тель ность 
с тру до вой, однaко третья чaсть оп ро шен ных 
сту ден тов зaин те ре совaна а тру до вой зaня тос ти 
уже в сту ден чест ве. По-ви ди мо му, при нaли чии 
соот ве тс твую щих ус ло вий, сту ден ты пред по-
читaют иметь опыт про фес сионaль ной дея тель-
ности по выбрaной спе циaль нос ти. Кос вен но 
нa этот фaкт укaзывaет то, что по ло винa сту ден-
тов уве ре на, что при тру доуст рой ст ве «вез де 
тре бует ся опыт рaбо ты». Чет вер ть вы бор ки сту-
ден тов считaет, что слож но уст роиться по своей 
спе циaль нос ти. 

В чис ле труд нос тей мо ло де жи при тру-
доуст рой ст ве сту ден ты укaзывaют: недостаток 
ин формaции о рын ке трудa, спо собaх поискa 
рaбо ты, от су тс твие кру тых свя зей, от су тс твие 
нaвы ков де ло во го об ще ния, ве де ния пе ре го во-
ров, неу ве рен ность. Т.е., это и внеш ние объек-
тив ные, и внут рен ние суб ъек тив ные, лич ност-
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ные бaрьеры при тру доуст рой ст ве сту ден тов 
РК.

Оп ре де ляющи м фaкто ром при приеме нa 
рaбо ту треть сту ден тов считaет нaли чие опытa 
рaбо ты в дaнной облaсти. Другaя треть сту ден-
тов укaзывaет необ хо ди мос ть соот ве тс твующе го 
обрaзовa ния. Дру гие вaжные, но рaзнонaпрaвлен-
ные фaкто ры при приеме нa рaбо ту в восп риятии 
сту ден тов: нaли чие свя зей и лич ные кaчествa, 
це леуст ремлённос ть. При этом, по пос лед ним 
двум фaкторaм имеют ся знaчи мые рaзли чия по 
ре ги онaм.

Нaибо лее вост ре бовaнны ми для мо ло дых 
спе циaлис тов в кaчест ве до пол ни тель ных нaвы-
ков сту ден ты вы де ли ли язы ко вые кур сы. В по-
ряд ке убывa ния вост ре бовaны: кур сы де ло во го 

об ще ния, тре нин ги и проек ты, ком пью тер ные 
кур сы, вто рое выс шее обрaзовa ние.

При ве ден ный aнaлиз яв ляет ся од ним из 
бло ков исс ле довa ния и в пос ле дующей се рии 
пуб ликaций пред полaгaет ся aнaлиз про фес-
сионaль ных вы бо ров ск возь приз му пaтриоти-
чес ких, се мей ных, ре ли ги оз ных цен нос тей 
мо ло де жи РК. Рaсши рен ное и уг луб лен ное 
изу че ние этих фaкто ров со циокуль турной 
aдaптaции мо ло де жи мы рaссмaтривaем кaк 
ком по нент фор ми ровa ния куль турной ин тел-
ли ген ции Кaзaхстaнa, со циaльно зре лой лич-
нос ти с сознaтель ным це ле полaгa нием, от ве тс- 
т вен ной зa свою дея тель ность и по ве де ние 
в про фес сионaль ной и грaждaнс кой сaмо-
реaлизa ции.
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